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บทคัดย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา1) ภาวะผูน้ าของพยาบาลวิชาชีพ 2) การบริหารงานบุคคลของ
พยาบาลวิชาชีพ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของพยาบาลวิชาชีพ กับการบริหารงานบุคคลของ
พยาบาลวิชาชีพ โดยประยุกต์กรอบแนวคิด ทฤษฎี ภาวะผูน้ าเชิงเปล่ียนแปลงของ บาส และเอโวลิโอ 
ระเบียบวธีิวจิยัเชิงปริมาณ ประชากร จ านวน 939 คน กลุ่มตวัอยา่ง 79 คน เลือกแบบเจาะจงท่ีปฏิบติังานอายุ
งานมากกวา่ 10 ปี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ จ  านวน 
ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวจิยั พบวา่ ภาวะผูน้ าของพยาบาลวชิาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง 2) การบริหารงานบุคคล
ของพยาบาลวิชาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้ าของพยาบาลวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การบริหารงานบุคคลของพยาบาลวชิาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ค าส าคัญ ภาวะผูน้ า การบริหารงานบุคคล พยาบาลวชิาชีพ 
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Abstract 

The objectives of this study were to 1) leadership of professional nurses, 2) personnel 
management of professional nurses, 3) the relationship between professional nurses’ leadership and 
personnel management among professional nurses. The conceptual framework was applied to 
transformational leadership of Bass and Avolio theory. The study methodology was quantitative research. 
The population consisted of 939 individuals. The sample comprised 79 participants, selected using 
purposive sampling from those with more than 10 years of work experience. The research instrument was 
a questionnaire. The data was analyzed using the statistics of frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson's Product Moment Correlation Coefficient.  

The study results found that 1) the leadership of professional nurses has a high average level, 2) 
The personnel management of professional nurses has an average level rated as high. 3) The leadership of 
professional nurses is positively and significantly related to personnel management among professional 
nurses at the .05 level of statistical significance. 
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